南宁矿业集团有限公司劳务外包服务项目更正公告

一、项目基本情况

项目名称：南宁矿业集团有限公司劳务外包服务项目

项目编号：TQZB-NN-2024年第（63）号

首次公告：2024年 11月19日

二、更正信息

	序号
	条款号
	更正前内容
	更正后内容

	1
	第五章服务技术需求一览表
	详见附件1
	详见附件2

	2
	投标人须知

1、资格审查文件：
	（3）▲投标截止之日前半年内投标人连续三个月依法缴纳税收或依法免缴税收的证明；无缴纳税收记录的，应提供由投标人所在地主管国税、地税部门出具的《依法纳税或依法免税证明》（格式自拟）；
	（3）▲投标截止之日前半年内投标人连续三个月依法缴纳税收或依法免缴税收的证明；无缴纳税收记录的，应提供由投标人所在地主管国税、地税部门出具的《依法纳税或依法免税证明》（格式自拟）；联合体投标的则联合体各方均须提供。

	3
	第二章  投标人须知
	（4）▲投标截止之日前半年内投标人连续三个月依法缴纳社会保障资金的证明；无缴费记录的，应提供由投标人所在地社保部门出具的《依法缴纳或依法免缴社保费证明》（格式自拟）；
	（4）▲投标截止之日前半年内投标人连续三个月依法缴纳社会保障资金的证明；无缴费记录的，应提供由投标人所在地社保部门出具的《依法缴纳或依法免缴社保费证明》；成立时间不足半年的公司的按实际月份提供证明或提供社会保障资金的情况说明及承诺书（格式自拟）；联合体投标的则联合体各方均须提供。

	4
	第六章投标文件格式

2、投标文件（资格审查文件）目录格式：


	（3）投标截止之日前半年内投标人连续三个月依法缴纳税收或依法免缴税收的证明；无缴纳税收记录的，应提供由投标人所在地主管国税、地税部门出具的《依法纳税或依法免税证明》（格式自拟）；
	（3）投标截止之日前半年内投标人连续三个月依法缴纳税收或依法免缴税收的证明；无缴纳税收记录的，应提供由投标人所在地主管国税、地税部门出具的《依法纳税或依法免税证明》（格式自拟）；联合体投标的则联合体各方均须提供。

	5
	第六章投标文件格式

2、投标文件（资格审查文件）目录格式
	（4）投标截止之日前半年内投标人连续三个月依法缴纳社会保障资金的证明；无缴费记录的，应提供由投标人所在地社保部门出具的《依法缴纳或依法免缴社保费证明》（格式自拟）；
	（4）投标截止之日前半年内投标人连续三个月依法缴纳社会保障资金的证明；无缴费记录的，应提供由投标人所在地社保部门出具的《依法缴纳或依法免缴社保费证明》；成立时间不足半年的公司的按实际月份提供证明或提供社会保障资金的情况说明及承诺书（格式自拟）；联合体投标的则联合体各方均须提供。

	6
	第六章投标文件格式

资格审查文件格式：
	（3）投标截止之日前半年内投标人连续三个月依法缴纳税收或依法免缴税收的证明；无缴纳税收记录的，应提供由投标人所在地主管国税、地税部门出具的《依法纳税或依法免税证明》（格式自拟）；
	（3）投标截止之日前半年内投标人连续三个月依法缴纳税收或依法免缴税收的证明；无缴纳税收记录的，应提供由投标人所在地主管国税、地税部门出具的《依法纳税或依法免税证明》（格式自拟）；联合体投标的则联合体各方均须提供。

	7
	第六章投标文件格式

资格审查文件格式：
	（4）投标截止之日前半年内投标人连续三个月依法缴纳社会保障资金的证明；无缴费记录的，应提供由投标人所在地社保部门出具的《依法缴纳或依法免缴社保费证明》（格式自拟）；
	（4）投标截止之日前半年内投标人连续三个月依法缴纳社会保障资金的证明；无缴费记录的，应提供由投标人所在地社保部门出具的《依法缴纳或依法免缴社保费证明》；成立时间不足半年的公司的按实际月份提供证明或提供社会保障资金的情况说明及承诺书（格式自拟）；联合体投标的则联合体各方均须提供。

	8
	投标截止时间和开标时间。
	2024年12月10日9时30分
	2024年12月18日9时30分

	招标文件中凡涉及上述条款的内容的，均作相应修改，除上述更改内容外，其他内容不变。


三、联系事项

1、采购人：南宁矿业集团有限公司

联系人：陈裕钧


联系电话：0771-5782647   

地址：南宁市青秀区站南东路2号南宁交投集团16楼合约法务部

2、采购代理机构：   

采购代理机构：天勤工程咨询有限公司
地  址：南宁市民族大道157号财富国际广场3号楼2501

联系人：刘晓玲

电  话： 0771-5784126

采购人：南宁矿业集团有限公司

招标代理机构：天勤工程咨询有限公司

2024年12月2日

更正前内容：附件1
（一）1分标（南宁凯润投资有限公司）服务技术需求一览表

	序号
	岗位名称
	人数
	服务内容及技术质量要求

	1
	机修班长
	2
	（1）遵守国家法律、法规，具有良好的职业道德。

（2）初中及以上学历，年龄在50周岁及以下。

（3）具有较强的安全意识。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）熟悉中控室DCS操控，包括设备的日常维护，工艺操作。

（6）熟悉整个系统的每个工艺环节，熟悉各岗位操作规程，熟练应付、解决各种紧急事故。

（7）熟练掌握生产机械设备性能、结构、工作原理、日常养护方法。

（8）按规章制度对当班生产机器、设备、系统进行巡检，做到提前预防可能发生的安全生产隐患、密切追踪，发现问题及时汇报、处理。

（9）厂区仪器仪表的巡视及维护，保证设备的正常运转；定时对各传动部位进行检查，消除隐患，确保设备的安全运行。

（10）生产机器发生故障时，及时报告并组织本班次人员开展相关维修工作。

（11）负责组织同一班次人员开展日常本职工作。

	2
	机修员
	2
	（1）持有有效的焊工证。

（2）具有2年以上相关工作岗位经验。

（3）学历要求：初中及以上学历。

（4）年龄要求：50岁及以下。

（5）身体健康，无传染性疾病。

（6）配合机修班长开展设备维修工作，负责工作区内设备的安全运行及保养、维护工作。

（7）检查机械设备运行情况，并做好巡查和各类故障事故记录。

（8）熟练掌握生产机械设备性能、结构、工作原理、日常养护方法。

	3
	运维员
	5
	（1）遵守国家法律、法规，具有良好的职业道德。

（2）初中及以上学历，年龄在50周岁及以下。

（3）具有较强的安全意识。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）负责中控室DCS操控，包括设备的日常简单维护，工艺操作。

（6）熟悉整个系统的每个工艺环节，熟悉各岗位操作规程，熟练应付、解决各种紧急事故。

（7）负责当班工艺运行监控及系统运行参数的优化。

（8）熟练掌握生产机械设备性能、结构、工作原理、日常养护方法。

（9）负责对所属区域设备维护操作，保证设备的正常运转；定时进行检查，消除隐患，确保设备的安全运行。

	4
	铲车（挖掘机）司机
	2
	（1）负责驾驶装载机的保护、保养及维修等工作。

（2）具备建设行业工程机械施工操作证（工种为装载机操作），持证上岗。

（3）具有较强的安全意识。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）年龄在50周岁以下。

（6）具有1年以上装载机驾驶经验。

（7）工作前必须穿戴劳动保护用品，上岗不准穿拖鞋。

	5
	清料员
	3
	负责指定路段的路面清洁，并将垃圾废品堆放至指定地点。

（2）具有较强的安全意识。

（3）身体健康，无传染性疾病。

（4）年龄在55周岁以下。


1分标（南宁凯晟新材料有限公司）服务技术需求一览表

	序号
	岗位名称
	人数
	服务内容及技术质量要求

	1
	机修班长
	2
	（1）遵守国家法律、法规，具有良好的职业道德。

（2）初中及以上学历，年龄在50周岁及以下。

（3）具有较强的安全意识。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）熟悉中控室DCS操控，包括设备的日常维护，工艺操作。

（6）熟悉整个系统的每个工艺环节，熟悉各岗位操作规程，熟练应付、解决各种紧急事故。

（7）熟练掌握生产机械设备性能、结构、工作原理、日常养护方法。

（8）按规章制度对当班生产机器、设备、系统进行巡检，做到提前预防可能发生的安全生产隐患、密切追踪，发现问题及时汇报、处理。

（9）厂区仪器仪表的巡视及维护，保证设备的正常运转；定时对各传动部位进行检查，消除隐患，确保设备的安全运行。

（10）生产机器发生故障时，及时报告并组织本班次人员开展相关维修工作。

（11）负责组织同一班次人员开展日常本职工作。

	2
	机修员
	2
	（1）持有有效的焊工证。

（2）具有2年以上相关工作岗位经验。

（3）学历要求：初中及以上学历。

（4）年龄要求：50岁及以下。

（5）身体健康，无传染性疾病。

（6）配合机修班长开展设备维修工作，负责工作区内设备的安全运行及保养、维护工作。

（7）检查机械设备运行情况，并做好巡查和各类故障事故记录。

（8）熟练掌握生产机械设备性能、结构、工作原理、日常养护方法。

	3
	运维员
	5
	（1）遵守国家法律、法规，具有良好的职业道德。

（2）初中及以上学历，年龄在50周岁及以下。

（3）具有较强的安全意识。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）负责中控室DCS操控，包括设备的日常简单维护，工艺操作。

（6）熟悉整个系统的每个工艺环节，熟悉各岗位操作规程，熟练应付、解决各种紧急事故。

（7）负责当班工艺运行监控及系统运行参数的优化。

（8）熟练掌握生产机械设备性能、结构、工作原理、日常养护方法。

（9）负责对所属区域设备维护操作，保证设备的正常运转；定时进行检查，消除隐患，确保设备的安全运行。

	4
	铲车（挖掘机）司机
	2
	（1）负责驾驶装载机的保护、保养及维修等工作。

（2）具备建设行业工程机械施工操作证（工种为装载机操作），持证上岗。

（3）具有较强的安全意识。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）年龄在50周岁以下。

（6）具有1年以上装载机驾驶经验。

（7）工作前必须穿戴劳动保护用品，上岗不准穿拖鞋。


（二）2分标（南宁凯润投资有限公司）服务需求一览表

	序号
	岗位名称
	人数
	服务内容及技术质量要求

	1
	行政专员
	1
	（1）负责资料收集、档案整理等日常行政管理工作。

（2）学历要求：大专及以上学历。

（3）处理行政临时突发事件。

（4）配合各部门做好资料管理。

（5）完成公司领导交办的其他工作。

（6）具备良好的沟通能力和团队合作能力。

	2
	司机
	2
	（1）负责砂石样品送检工作。

（2）完成其他日常用车和接待工作。

（3）负责驾驶车辆的保险、验车、保养、维修等工作。

（4）无不良驾驶记录，无重大事故及交通违章。

（5）机动车驾驶证类型：C1。

（6）机动车驾龄：5年以上。

（7）年龄要求：50岁及以下。

	3
	厨师
	5
	（1）持有国家劳动部门核准的厨师等级证书。

（2）负责公司食堂菜品制作，按时提供一日三餐，且具备制作招待餐的食品加工能力。

（3）2年以上工作经验，熟悉食品生产加工过程，熟知各种菜点的制作程序和风味。

（4）学历要求：无。

（5）年龄要求：50岁及以下。

（6）身体健康，无不良嗜好，无传染性疾病。

（7）熟悉《食品安全法》及相关法律、法规。

（8）严格遵守作息时间，按时开餐，不擅离职守、串岗、脱岗。

（9）具备良好的沟通能力。

	4
	帮厨
	2
	（1）负责公司食堂菜品制作，按时提供一日三餐，且具备制作招待餐的食品加工能力。

（2）2年以上工作经验，熟悉食品生产加工过程，熟知各种菜点的制作程序和风味。

（3）学历要求：无。

（4）年龄要求：50岁及以下。

（5）身体健康，无不良嗜好，无传染性疾病。

（6）熟悉《食品安全法》及相关法律、法规。

（7）严格遵守作息时间，按时开餐，不擅离职守、串岗、脱岗。

（8）具备良好的沟通能力。

	5
	保洁员
	3
	（1）保持办公区域及食堂清洁卫生，按时清理垃圾。

（2）妥善保管清洁工具用品，不得丢失或人为损坏。

（3）身体健康，无传染性疾病。

（4）年龄在50周岁以下。

	6
	保安
	7
	（1）维护厂区治安秩序管理，按时开展治安巡逻，负责安全防火检查等工作，维护管理区内正常秩序。

（2）负责外来人员和外来车辆的检查，严格按规定登记，严禁未过磅车辆出场。

（3）发现管理区防盗、防抢、防爆炸、防火、防破坏等治安防范明显隐患时要及时向办公室报告，并协助处理。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）年龄在55周岁以下。

（6）上班要着统一制服，仪表大方，礼貌用语、文明服务。


2分标（南宁凯晟新材料有限公司）服务技术需求一览表
	序号
	岗位名称
	人数
	服务内容及技术质量要求

	1
	行政专员
	1
	（1）负责资料收集、档案整理等日常行政管理工作。

（2）学历要求：大专及以上学历。

（3）处理行政临时突发事件。

（4）配合各部门做好资料管理。

（5）完成公司领导交办的其他工作。

（6）具备良好的沟通能力和团队合作能力。

	2
	司机
	1
	（1）负责砂石样品送检工作。

（2）完成其他日常用车和接待工作。

（3）负责驾驶车辆的保险、验车、保养、维修等工作。

（4）无不良驾驶记录，无重大事故及交通违章。

（5）机动车驾驶证类型：C1。

（6）机动车驾龄：5年以上。

（7）年龄要求：50岁及以下。

	3
	厨师
	5
	（1）持有国家劳动部门核准的厨师等级证书。

（2）负责公司食堂菜品制作，按时提供一日三餐，且具备制作招待餐的食品加工能力。

（3）2年以上工作经验，熟悉食品生产加工过程，熟知各种菜点的制作程序和风味。

（4）学历要求：无。

（5）年龄要求：50岁及以下。

（6）身体健康，无不良嗜好，无传染性疾病。

（7）熟悉《食品安全法》及相关法律、法规。

（8）严格遵守作息时间，按时开餐，不擅离职守、串岗、脱岗。

（9）具备良好的沟通能力。

	4
	保洁员
	2
	（1）保持办公区域及食堂清洁卫生，按时清理垃圾。

（2）妥善保管清洁工具用品，不得丢失或人为损坏。

（3）身体健康，无传染性疾病。

（4）年龄在50周岁以下。

	5
	保安
	7
	（1）维护厂区治安秩序管理，按时开展治安巡逻，负责安全防火检查等工作，维护管理区内正常秩序。

（2）负责外来人员和外来车辆的检查，严格按规定登记，严禁未过磅车辆出场。

（3）发现管理区防盗、防抢、防爆炸、防火、防破坏等治安防范明显隐患时要及时向办公室报告，并协助处理。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）年龄在55周岁以下。

（6）上班要着统一制服，仪表大方，礼貌用语、文明服务。


更正后内容：附件2
（一）1分标（南宁凯润投资有限公司）服务技术需求一览表

	序号
	岗位名称
	人数
	服务内容及技术质量要求

	1
	机修班长
	4
	（1）遵守国家法律、法规，具有良好的职业道德。

（2）初中及以上学历，年龄在50周岁及以下。

（3）具有较强的安全意识。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）熟悉中控室DCS操控，包括设备的日常维护，工艺操作。

（6）熟悉整个系统的每个工艺环节，熟悉各岗位操作规程，熟练应付、解决各种紧急事故。

（7）熟练掌握生产机械设备性能、结构、工作原理、日常养护方法。

（8）按规章制度对当班生产机器、设备、系统进行巡检，做到提前预防可能发生的安全生产隐患、密切追踪，发现问题及时汇报、处理。

（9）厂区仪器仪表的巡视及维护，保证设备的正常运转；定时对各传动部位进行检查，消除隐患，确保设备的安全运行。

（10）生产机器发生故障时，及时报告并组织本班次人员开展相关维修工作。

（11）负责组织同一班次人员开展日常本职工作。

	2
	机修员
	6
	（1）持有有效的焊工证。

（2）具有2年以上相关工作岗位经验。

（3）学历要求：初中及以上学历。

（4）年龄要求：50岁及以下。

（5）身体健康，无传染性疾病。

（6）配合机修班长开展设备维修工作，负责工作区内设备的安全运行及保养、维护工作。

（7）检查机械设备运行情况，并做好巡查和各类故障事故记录。

（8）熟练掌握生产机械设备性能、结构、工作原理、日常养护方法。

	3
	运维员
	4
	（1）遵守国家法律、法规，具有良好的职业道德。

（2）初中及以上学历，年龄在50周岁及以下。

（3）具有较强的安全意识。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）负责中控室DCS操控，包括设备的日常简单维护，工艺操作。

（6）熟悉整个系统的每个工艺环节，熟悉各岗位操作规程，熟练应付、解决各种紧急事故。

（7）负责当班工艺运行监控及系统运行参数的优化。

（8）熟练掌握生产机械设备性能、结构、工作原理、日常养护方法。

（9）负责对所属区域设备维护操作，保证设备的正常运转；定时进行检查，消除隐患，确保设备的安全运行。

	4
	铲车（挖掘机）司机
	2
	（1）负责驾驶装载机的保护、保养及维修等工作。

（2）具备建设行业工程机械施工操作证（工种为装载机操作），持证上岗。

（3）具有较强的安全意识。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）年龄在50周岁以下。

（6）具有1年以上装载机驾驶经验。

（7）工作前必须穿戴劳动保护用品，上岗不准穿拖鞋。

	5
	清料员
	3
	负责指定路段的路面清洁，并将垃圾废品堆放至指定地点。

（2）具有较强的安全意识。

（3）身体健康，无传染性疾病。

（4）年龄在55周岁以下。


1分标（南宁凯晟新材料有限公司）服务技术需求一览表

	序号
	岗位名称
	人数
	服务内容及技术质量要求

	1
	机修班长
	2
	（1）遵守国家法律、法规，具有良好的职业道德。

（2）初中及以上学历，年龄在50周岁及以下。

（3）具有较强的安全意识。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）熟悉中控室DCS操控，包括设备的日常维护，工艺操作。

（6）熟悉整个系统的每个工艺环节，熟悉各岗位操作规程，熟练应付、解决各种紧急事故。

（7）熟练掌握生产机械设备性能、结构、工作原理、日常养护方法。

（8）按规章制度对当班生产机器、设备、系统进行巡检，做到提前预防可能发生的安全生产隐患、密切追踪，发现问题及时汇报、处理。

（9）厂区仪器仪表的巡视及维护，保证设备的正常运转；定时对各传动部位进行检查，消除隐患，确保设备的安全运行。

（10）生产机器发生故障时，及时报告并组织本班次人员开展相关维修工作。

（11）负责组织同一班次人员开展日常本职工作。

	2
	机修员
	2
	（1）持有有效的焊工证。

（2）具有2年以上相关工作岗位经验。

（3）学历要求：初中及以上学历。

（4）年龄要求：50岁及以下。

（5）身体健康，无传染性疾病。

（6）配合机修班长开展设备维修工作，负责工作区内设备的安全运行及保养、维护工作。

（7）检查机械设备运行情况，并做好巡查和各类故障事故记录。

（8）熟练掌握生产机械设备性能、结构、工作原理、日常养护方法。

	3
	运维员
	5
	（1）遵守国家法律、法规，具有良好的职业道德。

（2）初中及以上学历，年龄在50周岁及以下。

（3）具有较强的安全意识。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）负责中控室DCS操控，包括设备的日常简单维护，工艺操作。

（6）熟悉整个系统的每个工艺环节，熟悉各岗位操作规程，熟练应付、解决各种紧急事故。

（7）负责当班工艺运行监控及系统运行参数的优化。

（8）熟练掌握生产机械设备性能、结构、工作原理、日常养护方法。

（9）负责对所属区域设备维护操作，保证设备的正常运转；定时进行检查，消除隐患，确保设备的安全运行。

	4
	铲车（挖掘机）司机
	2
	（1）负责驾驶装载机的保护、保养及维修等工作。

（2）具备建设行业工程机械施工操作证（工种为装载机操作），持证上岗。

（3）具有较强的安全意识。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）年龄在50周岁以下。

（6）具有1年以上装载机驾驶经验。

（7）工作前必须穿戴劳动保护用品，上岗不准穿拖鞋。


（二）2分标（南宁凯润投资有限公司）服务需求一览表

	序号
	岗位名称
	人数
	服务内容及技术质量要求

	1
	行政专员
	1
	（1）负责资料收集、档案整理等日常行政管理工作。

（2）学历要求：大专及以上学历。

（3）处理行政临时突发事件。

（4）配合各部门做好资料管理。

（5）完成公司领导交办的其他工作。

（6）具备良好的沟通能力和团队合作能力。

	2
	司机
	2
	（1）负责砂石样品送检工作。

（2）完成其他日常用车和接待工作。

（3）负责驾驶车辆的保险、验车、保养、维修等工作。

（4）无不良驾驶记录，无重大事故及交通违章。

（5）机动车驾驶证类型：C1。

（6）机动车驾龄：5年以上。

（7）年龄要求：50岁及以下。

	3
	厨师
	1
	（1）持有国家劳动部门核准的厨师等级证书。

（2）负责公司食堂菜品制作，按时提供一日三餐，且具备制作招待餐的食品加工能力。

（3）2年以上工作经验，熟悉食品生产加工过程，熟知各种菜点的制作程序和风味。

（4）学历要求：无。

（5）年龄要求：50岁及以下。

（6）身体健康，无不良嗜好，无传染性疾病。

（7）熟悉《食品安全法》及相关法律、法规。

（8）严格遵守作息时间，按时开餐，不擅离职守、串岗、脱岗。

（9）具备良好的沟通能力。

	4
	帮厨
	1
	（1）负责公司食堂菜品制作，按时提供一日三餐，且具备制作招待餐的食品加工能力。

（2）2年以上工作经验，熟悉食品生产加工过程，熟知各种菜点的制作程序和风味。

（3）学历要求：无。

（4）年龄要求：50岁及以下。

（5）身体健康，无不良嗜好，无传染性疾病。

（6）熟悉《食品安全法》及相关法律、法规。

（7）严格遵守作息时间，按时开餐，不擅离职守、串岗、脱岗。

（8）具备良好的沟通能力。

	5
	保洁员
	2
	（1）保持办公区域及食堂清洁卫生，按时清理垃圾。

（2）妥善保管清洁工具用品，不得丢失或人为损坏。

（3）身体健康，无传染性疾病。

（4）年龄在50周岁以下。

	6
	保安
	7
	（1）维护厂区治安秩序管理，按时开展治安巡逻，负责安全防火检查等工作，维护管理区内正常秩序。

（2）负责外来人员和外来车辆的检查，严格按规定登记，严禁未过磅车辆出场。

（3）发现管理区防盗、防抢、防爆炸、防火、防破坏等治安防范明显隐患时要及时向办公室报告，并协助处理。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）年龄在55周岁以下。

（6）上班要着统一制服，仪表大方，礼貌用语、文明服务。


2分标（南宁凯晟新材料有限公司）服务技术需求一览表
	序号
	岗位名称
	人数
	服务内容及技术质量要求

	1
	行政专员
	1
	（1）负责资料收集、档案整理等日常行政管理工作。

（2）学历要求：大专及以上学历。

（3）处理行政临时突发事件。

（4）配合各部门做好资料管理。

（5）完成公司领导交办的其他工作。

（6）具备良好的沟通能力和团队合作能力。

	2
	司机
	1
	（1）负责砂石样品送检工作。

（2）完成其他日常用车和接待工作。

（3）负责驾驶车辆的保险、验车、保养、维修等工作。

（4）无不良驾驶记录，无重大事故及交通违章。

（5）机动车驾驶证类型：C1。

（6）机动车驾龄：5年以上。

（7）年龄要求：50岁及以下。

	3
	厨师
	1
	（1）持有国家劳动部门核准的厨师等级证书。

（2）负责公司食堂菜品制作，按时提供一日三餐，且具备制作招待餐的食品加工能力。

（3）2年以上工作经验，熟悉食品生产加工过程，熟知各种菜点的制作程序和风味。

（4）学历要求：无。

（5）年龄要求：50岁及以下。

（6）身体健康，无不良嗜好，无传染性疾病。

（7）熟悉《食品安全法》及相关法律、法规。

（8）严格遵守作息时间，按时开餐，不擅离职守、串岗、脱岗。

（9）具备良好的沟通能力。

	4
	保洁员
	2
	（1）保持办公区域及食堂清洁卫生，按时清理垃圾。

（2）妥善保管清洁工具用品，不得丢失或人为损坏。

（3）身体健康，无传染性疾病。

（4）年龄在50周岁以下。

	5
	保安
	7
	（1）维护厂区治安秩序管理，按时开展治安巡逻，负责安全防火检查等工作，维护管理区内正常秩序。

（2）负责外来人员和外来车辆的检查，严格按规定登记，严禁未过磅车辆出场。

（3）发现管理区防盗、防抢、防爆炸、防火、防破坏等治安防范明显隐患时要及时向办公室报告，并协助处理。

（4）身体健康，无传染性疾病。

（5）年龄在55周岁以下。

（6）上班要着统一制服，仪表大方，礼貌用语、文明服务。


